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Fort- und Welterbildung fur Kollegen

Leitung: Mag. Katharina Bruner

Mitarbeiterinnen: Lenka Drsata, MSc; Mag. Renate Briser; Mag. Andrea Fi?ala; Tina Ganser, MSc; Mag.
Karin Kvarda; Mag. Mariella Lahodny, MSc; Dr. Rikki Lasser-Ginstl; Mag. Stefanie Lipp-Legenstein; Mag.
Sonja Rei selhuber-Schmol zer

Fortbildungen 1. Halbjahr 2017

Es freut uns ganz besonders, dass fur das Frihjahr 2017 wieder ein abwechslungsreiches Programm zustande
gekommen ist.

Gestartet sind wir im Janner mit einem 2-tégigen Workshop zum Thema Sensorik. Dr. Eva Derndorfer
informierte uns unter dem Motto ,, L ebensmittelsensorik und Sinnestraining* Uber Sinneswahrnehmung
und Geschmacksschulung. Dank vieler Ubungen und Verkostungen war der Workshop sehr praxisnah und
fur alle geeignet, die sich in diesem Bereich — ob beruflich oder privat — fortbilden méchten.

Im Méarz wurde zum wiederholten Mal das 3-tagige Seminar ,, Sporter nahrung. Ausbildung zum
Sporterndhrungsberater” in Kooperation mit dem IMSB Austria— High Performance Center angeboten
und mit grof3em I nteresse angenommen.

Am 10. Mai hat unser Vorstandskollege Mag. Markus Zsivkovits, MScTox einen hal btagigen Workshop
zum Thema,, Nahrungser gdnzungsmittel* abgehalten und diese Materie spannend und kurzweilig
prasentiert.

Weiter ging esam 30. Mai mit dem Workshop ,, Nachhaltigkeit in aller Munde.
Ernahrungsfairantwortung tbernehmen!*. Mag. Andrea Fi?ala und Mag. Julia Gei(3 er-Katzmann haben
sich gemeinsam mit den Teilnehmern intensiv mit dem Thema Erndhrungsokologie mit dem Schwerpunkt
Beratungs- und Bildungsarbeit ausei nandergesetzt.

Der funfte und letzte Workshop des Frihjahrs 2017 ist die Krauterwanderung ,, Sommer kr auter .
Erkennung. Sammeln. Verarbeitung.” und findet am 24. Juni 2017 unter der Leitung von Angela
Schrottmayer, M Sc statt.

Jahrestagung ,, Zwischen Wissen und Wissenschaft —Wie viel
Wissenschaft braucht Erndhrung?*, 23. Mai 2017

Der AK Success und die VEO-Geschéftsstelle waren in den vergangenen Wochen intensiv mit der Planung
und Organisation der VEO-Jahrestagung beschéftigt. Mehr dazu lesen Sie im Tagungsbericht.

VEO Qualitatssiegel: Qualitative Weiter bildung

Um beruflich erfolgreich zu sein, ist fachliche Weiterbildung unabdingbar. Esist uns ein Anliegen,
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Mitglieder, die sich regelmaRig fortbilden, auszuzeichnen. Deshalb haben wir das VEO-Qualitatssiegel
entwickelt.
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VEO-Mitglieder mit mindestens einem BSc-Abschluss haben die Mdglichkeit, eines der drei Siegel zu
erhalten.

Das griine Mitglieder-Siegel zeichnet die hervorragende Ausbildung der Erndhrungswissenschafter aus. Es
ist fur VEO-Mitglieder verfiigbar.

Fir das Silber-Siegel sind vier Veranstaltungstage innerhalb von zwel Jahren nachzuwei sen, wovon
mindestens die Halfte VEO-V eranstaltungen sein miissen.

Fur das Gold-Siegel sind acht Veranstaltungstage innerhalb von zwei Jahren nachzuweisen, davon
mindestens drei Tage als VEO-Veranstaltungen.

Der Start fur die Vergabe des VEO-Weiterbildungssiegelsist September 2017. In der nachsten Einblicke-
Ausgabe werden wir Thnen weitere Informationen dazu liefern.

Mag. Katharina Bruner

veoe@veoe.org
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